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Ayuntamiento de El Rubio

RESOLUCION DE ALCALDIA

Expediente n°: 162/2021

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Subvenciones Solicitadas a Otra Administracién
Fecha de iniciaciéon: 18/10/2021

Examinados los hechos y fundamentos de derechos que se acompafan a este Expediente,
el Alcalde en virtud de la legislacién vigente en materia de régimen local, dicta la siguiente
Resolucion de Alcaldia

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Mediante Resolucién n.° 1483 de 5 de abril de 2021, de la Diputacién Provincial de Sevilla,
se aprobaron las bases reguladoras para la convocatoria de subvenciones del Servicio de
Juventud del Area de Cultura y Ciudadania, correspondientes a este ejercicio 2021,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 85 (suplemento num 4), de 15
de abril de 2021, y posteriormente extracto, a efectos de inicio del computo del plazo de
presentacion solicitudes, en el BOP n°® 87 de 17 de abril.

Publicada la Resolucion definitiva 7115/2021 de 16 de noviembre de 2021, de la Diputacién
de Sevilla, de concesion de subvenciones del Programa del Servicio de Juventud
denominado Promocion de valores ciudadanos. Fomento de valores ciudadanos mediante
la cooperacién con los municipios en la realizacién de proyectos locales destinados a
juventud, ejercicio 2021.

Vista la necesidad de la ejecucion del proyecto “Proyectos Locales de Juventud”, es objeto
de la presente convocatoria la contratacién de la plaza que a continuacion se detalla.

En virtud de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en ejercicio de
las competencias que me han sido conferidas RESUELVO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2021/156 de 15 de diciembre de 2021.
RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la seleccidén temporal de
un monitor/a para el centro de dinamizacién juvenil rubefio en el municipio de El Rubio en el
marco del Programa del Servicio de Juventud “Promocién de Valores Ciudadanos” de la
Diputaciéon de Sevilla, con Cdéd. Validacion: A3D2JRS2WXRSYGEND5HERJ97L
Verificacion: https://elrubio.sedelectronica.es/ y que se adjunta como ANEXO | a esta
resolucion.
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Ayuntamiento de El Rubio

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria para la seleccién temporal de un un monitor/a para el
centro de dinamizacion juvenil rubefio y abrir el plazo para la presentacién de solicitudes.

TERCERO. Publicar las bases y convocatoria mediante anuncio en el tablén de anuncios y
en la pagina web de este Ayuntamiento. (www.elrubio.es).

Lo manda y firma el Sr. Alcalde D. Rafael de la Fe Haro, con la intervencion de la infrascrita
Secretaria-Interventora, a los Unicos efectos de dar fe del acto.

En El Rubio, a la fecha y firma electrénica establecida al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION TEMPORAL DE UN MONITOR/A PARA EL CENTRO
DE DINAMIZACION JUVENIL RUBENO EN EL MUNICIPIO DE EL RUBIO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DEL SERVICIO DE JUVENTUD “PROMOCION DE VALORES CIUDADANOS” DE LA
DIPUTACION DE SEVILLA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision temporal, mediante concurso de
méritos, de un monitor/a para la realizacién de actividades y dinamizaciéon juvenil en el
municipio de El Rubio en el marco del Programa del Servicio de Juventud “Promocion de
valores ciudadanos. Fomento de valores ciudadanos mediante cooperacién con los municipios
en la realizacion de proyectos locales destinados a juventud, ejercicio 2021".

La modalidad de contrato serd de obra o servicio determinado, a media jornada, cuya
ejecucion estara sujeta a los plazos previstos por la subvenciéon concedida.

El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en las presentes Bases y anexos
correspondientes, asi como en lo establecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de Administracién Local; y supletoriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién del Estado.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Denominacion de la plaza: Monitor CDJUR
Unidad/Area: Juventud
Régimen: Personal laboral temporal
Grupo profesional: 5
Modalidad contractual: Obra o Servicio
Duracién: ejecucion sujeta a los plazos previstos por la subvencion concedida.
Titulacién exigible:
- Grado superior de animacion sociocultural.
- Grado superior de Integracion social.
- Grado superior de actividades deportivas.
Sistema selectivo: Concurso de méritos
N° de vacantes: 1

Caracteristicas de los/as aspirantes:

1. Persona dinamica, habituada a trabajar con grupos de adolescentes y jovenes.

2. Que tenga espiritu de servicio hacia el usuario/a: disponibilidad de atencién, capacidad y uso
de técnicas de escucha activa, y habilidades de comunicacion con el publico.

3. Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a en sus actuaciones.

IFANIAREOTMEECEATATIRADMT RN RESQEUSION,BE ALCALDIA

Cdd. Validacion: 3TSJ39D7NN7EGNGM3WKSP4XLG | Verificacion: https://elrubio.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 11



2%y,

i

ayuntamiento de

EL RUBIO

Funciones a desarrollar:

- Gestionar talleres de manualidades con jovenes.

- Apoyo educativo.

- Colaborar en las distintas actividades que se organicen desde la Delegacién de
Juventud del Ayuntamiento de El Rubio.

- Seguir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacion de los planes y de los
acuerdos que establezca con otras Instituciones, asi como cumplir las funciones y
respetar las normas de funcionamiento que se establezcan.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.
Para ser admitido/a se precisa reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o incluirse en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Grado Superior de Animacion
Sociocultural, Grado Superior de Integracion Social, Grado Superior de Actividades Deportivas,
o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. También serd suficiente estar en posesién del resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos del titulo. En el supuesto de que se aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
auténomas, ni hallarse en situacién de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

5. Carecer de delitos de naturaleza sexual seglin conste en la Base de Datos del Registro Central
de Delincuentes Sexuales.

Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de El Rubio, presentdndose en su Registro, o en la forma que
determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial (Anexo Solicitud), en el que los/las
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aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes bases
reguladoras.

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquier de las formas que determina en
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que no sea el registro del Ayuntamiento de El Rubio, el/la solicitante
deberd justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de correos y remitir al
Ayuntamiento la solicitud antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicaciéon de las Bases de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
El Rubio.

El resto de anuncios en referencia a este procedimiento selectivo posteriores a la convocatoria
y bases reguladoras seran publicados en el tablén de anuncios, fisico y electrénico, y pagina
web del Ayuntamiento de El Rubio www.elrubio.es

Las personas interesadas presentaran sus instancias en el Ayuntamiento de El Rubio haciendo
constar en la misma que retinen los requisitos exigidos en la convocatoria, y las presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento, debiendo adjuntar los siguientes documentos:

- Fotocopia DNI.

- Fotocopia de la Titulacion exigida.

- Curriculum vitae.

- Vida laboral.

- Fotocopias de los méritos alegados en el anexo de solicitud.
- Anexo de solicitud firmado.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS/AS.

Expirado el plazo de presentacion e instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el
plazo de 5 dias habiles con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y se
publicara en la sede electrénica, Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento,
disponiendo las personas aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para subsanar las causas de
exclusién u omisién, junto con la composicién del Tribunal Calificador y la fecha de comienzo
del proceso selectivo.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsanasen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se expondran en el Tablén de anuncios, sede
electrénica y pagina web del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el tribunal de
seleccidon elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion que se
publicara igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Dicha publicacién servira de
notificaciéon a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma publicacién se podra hacer
constar el dia de baremacion de los méritos y de entrevista de los/as aspirantes propuestos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
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El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal estara integrado por cinco miembros, de los cuales uno de ellos actuard como
Presidente/a y otro como Secretario/a, todos ellos con voz y voto, y serd designado por el Sr.
Alcalde-Presidente en la Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el puesto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que habran de designarse
simultaneamente con los titulares. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, entre los que deben
figurar, en todo caso, el Presidente/a y el Secretario/a.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificando a la
Alcaldia-Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la mencionada norma. La Alcaldia-Presidencia
resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencion o recusacién, en su caso, formulada.

El Presidente/a podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 mencionado.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto del que actiie como Presidente/a.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de las
bases, para decidir respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto
cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas actuaran con voz, pero sin
voto.

Contra las resoluciones de los tribunales vy, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion dentro del plazo
improrrogable de tres dias habiles contados desde la fecha correspondiente resolucién, sin que
este tramite interrumpa el plazo de interposicion del citado recurso de alzada.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se realizara por el sistema de concurso de méritos y entrevista, dada la
urgencia e inmediatez de la contratacion una vez recaida resolucién provisional de concesion
de subvencion de fecha 16/11/2021.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos fases, concurso de méritos,
donde se valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y entrevista
curricular, en la que se plantearan preguntas o cuestiones relativas a la vida curricular y a las
funciones propias del puesto, en los términos dispuestos en el articulo 61.5 del R.D. Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del empleado publico.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se desarrollara en un Gnico acto. En primer lugar, se baremaran los méritos
aportados por los/as aspirantes y seguidamente se procedera a la realizacién de la entrevista
personal, acto convocado con la publicacion definitiva de los/as aspirantes admitidos o tras
esta. La no presentacion en el momento de ser llamados comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar y, en consecuencia, resultard excluido del
procedimiento selectivo, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados
de la fase de concurso (méritos y entrevista).

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd la de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

- Para los titulos académicos, cursos, seminarios, jornadas y congresos mediante
diploma o certificacion de asistencia, expedida por Centro u Organismos Oficial.

- Los cursos, seminarios, jornadas y congresos, en los que no se justifiquen horas o dias
de duracioén, se valoraran con la puntuacién minima.

- Para los servicios prestados, antigliedad y experiencia en Administraciones Publicas:
Certificacion expedida por érgano competente de la Administracién Publica
contratante o de los organismos y entidades del sector publico seglin corresponda en
la que conste puesto de trabajo y funciones desempenadas.

- Asi mismo, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

La documentacién presentada debe ser lo suficientemente precisa para que acredite la
idoneidad de la experiencia con las funciones propias de las plazas convocadas.

El baremo de méritos es el que a continuacion se detalla:
Fase de concurso (maximo 7 puntos).

1. Titulacién oficial (maximo 3 puntos).

Se valorara siempre que las titulaciones estén relacionadas con el puesto de la convocatoria.

- Licenciatura o master 2 PUNTOS.
- Diplomatura o grado 1,5 PUNTOS.
- Técnico de grado superior 1 PUNTOS.

2. Conocimiento de idiomas (inglés):(maximo 1 punto).

Se valorara el nivel de conocimiento del idioma de la siguiente forma:
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- A2:0,5 punto.
- B1 osuperiores: 1 punto
Solamente se valorara el mayor de los niveles acreditados.

3. Formacién complementaria (maximo 1 punto).

Se valoraran los cursos de formacién debidamente acreditados por Centros u Organismos
Oficiales, cuyo contenido esté relacionado con el objetivo y perfil fijado en la convocatoria, a
razdén de 0,01 puntos por hora y hasta un maximo de 100 horas.

4. Experiencia (maximo de 2 puntos).

Se valorara la realizacion de tareas y actividades relacionadas con el perfil y objeto de la
convocatoria, mediante realizacién contractual laboral o administrativa, a razén de 0,17 puntos
por mes completo en los puestos que se relacionan a continuacion:

- Docencia en centros de Primaria o Secundaria.

- Monitor/a en actividades extraescolares.

- Monitor/a en Escuelas de verano.

- Monitor/a de apoyo a nifias/os con necesidades educativas especiales.
- Monitor/a de actividades juveniles.

La experiencia profesional de los/as aspirantes se acreditard mediante, la presentacion del
informe de vida laboral, los correspondientes contratos de trabajo y cualquier otra
documentacién que certifique su experiencia (certificados de empresa donde consten las
tareas y funciones de los puestos desempefiados), al objeto de demostrar la vinculacion entre
la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

Fase entrevista personal (maximo de 3 puntos).

En la que se valoraran los conocimientos y experiencia sobre las funciones previstas para el
puesto convocado, utilizando criterios como responsabilidad, iniciativa, autonomia, eficacia,
supervision, aptitudes, actitud, nivel comunicativo, entre otros.

NOVENA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccién publicard en la pagina web
(www.elrubio.es) y en el Tablon electréonico de anuncios del Ayuntamiento de El Rubio la
relacion de aspirantes por el orden de puntuacién alcanzada, en la que constaran el resultado
de cada una de las fases.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién en formacién
profesional. Si después de ello persistiera el empate, se resolvera por sorteo publico efectuado
al efecto.

Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en tales relaciones tendran la consideracion
de no aptas a todos los efectos.
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Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de
interesados/as, se podra presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles siguientes.

Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, se elevard a definitiva la
relacién de aspirantes que superan el proceso.

DECIMA. FORMALIZACION DE LA CONTRATACION.

El Tribunal elevarad los resultados del proceso selectivo al Sr. Alcalde-Presidente para que
proceda a formalizar contrato de trabajo con el aspirante que hubiera obtenido la mayor
calificacién en el plazo maximo de 3 dias habiles.

El contrato de trabajo temporal y su duracién vendra determinada por la causa que lo origina.

UNDECIMA. BASE FINAL.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Ayuntamiento de El Rubio en el plazo de un mes, o bien interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso- administrativo de Sevilla en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de estas bases en el tablén
de anuncios municipal y Portal de Transparencia.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos
y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.
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ANEXO SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE UN/A MONITOR/A PARA EL CENTRO DE DINAMIZACION JUVENIL RUBENO EN
EL MUNICIPIO DE EL RUBIO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL SERVICIO DE JUVENTUD “PROMOCION
DE VALORES CIUDADANOS” DE LA DIPUTACION DE SEVILLA.

1. DENOMINACION AL PUESTO AL QUE SE OPTA
Monitor/a de ocio y tiempo libre
2. DATOS PERSONALES.
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
DNI: FECHA NAC.: NACIONALIDAD: SEXO:
DIRECCION: N°: ESCALERA: PORTAL: <I
o]
PISO: PUERTA: LOCALIDAD: PROVINCIA: C.P: (AR
|
TELEFONO: E-MAIL: <C
O .
—g
ra ra Ty N
3. TITULACION ACADEMICA. s
s
a~
2
[]
L
4. RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA. '(' j E
O Fotocopia del D.N.I. f:) <
] Fotocopia de la titulacién exigida o certificado acreditativo de abono de tasas de expedicién del titulo. - §
L1 Informe de vida laboral. C% 5
[J Contratos de trabajo o Certificados de empresa relacionados con el puesto. EIJ E
O Curriculum Vitae actualizado. o =
1 Otros méritos relacionados con el puesto (cursos, jornadas, seminarios, ponencias, talleres, etc.)

4.1. DESGLOSE DE LA DOCUMENTACION.

Experiencia profesional

Puestos desempenados en la Administracion Pablica Nombre de la entidad/empresa | Periodo

Puestos desempefados en la Empresa Privada Nombre de la entidad/empresa | Periodo
Formacion
Titulos oficiales Entidad Ano

Cad. Validacion: 3TSJ39D7NN7EGNGM3WKSP4XLG | Verificacion: https://elrubio.sedelectronica.es/
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Cursos de formacion

Denominacion del curso Entidad Horas

Jornadas, seminarios, conferencias, talleres... Entidad Horas

NDIA
1M

0

5. DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS/AS SOBRE PROTECCION DE DATOS

AL

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos_]
digitales, el Ayuntamiento, como responsable, le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacié

A

de este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado. La finalidad principal sera par.
la tramitacion, gestién de expedientes y actuaciones administrativas derivadas de estos, pudiendo ser cedidos a Entidades
que colaboren en la gestién y tramitacién de su solicitud. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién

SN
RESULUCIUIN DE ALC

cancelacién y oposicion previstos por la Ley, dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de El Rubio, C/Beata, n° 11 C.
41568 (Sevilla). E-mail: rubio@dipusevilla.es y el de reclamacion a rubio@dipusevilla.es.

_P

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

DECALLIC

6. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A al proceso selectivo al que se refiere la presente instancia y
DECLARA RESPONSABLEMENTE que son ciertos los datos consignados, que REUNE LOS REQUISITOS Y
CONDICIONES exigidos en la misma y que las copias o fotocopias aportadas como justificantes de los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como de los méritos indicados en la instancia, son “COPIA FIEL DE SUS
ORIGINALES”.

En El Rubio a de de 20

Fdo.:

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE

NUmero: 2021-0357 Fecha: 16/12/2021

Cad. Validacion: 3TSJ39D7NN7EGNGM3WKSP4XLG | Verificacion: https://elrubio.sedelectronica.es/
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EL RUBIO

ANEXO SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UN/A MONITOR/A PARA EL CENTRO DE DINAMIZACION JUVENIL RUBENO EN EL MUNICIPIO DE
EL RUBIO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL SERVICIO DE JUVENTUD “PROMOCION DE VALORES
CIUDADANOS” DE LA DIPUTACION DE SEVILLA.

1. DENOMINACION AL PUESTO AL QUE SE OPTA

Monitor/a de ocio y tiempo libre

2. DATOS PERSONALES.

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
DNI: FECHA NAC.: NACIONALIDAD: SEXO:
DIRECCION: N2: ESCALERA: PORTAL:
PISO: PUERTA: LOCALIDAD: PROVINCIA: C.P.:
TELEFONO: E-MAIL:

3. TITULACION ACADEMICA.

4. RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA.

[] Fotocopia del D.N.I.

[ Fotocopia de la titulacion exigida o certificado acreditativo de abono de tasas de expedicion del titulo.
[ Informe de vida laboral.

[ Contratos de trabajo o Certificados de empresa relacionados con el puesto.

I Curriculum Vitae actualizado.

[ Otros méritos relacionados con el puesto (cursos, jornadas, seminarios, ponencias, talleres, etc.)

4.1. DESGLOSE DE LA DOCUMENTACION.

Experiencia profesional

Puestos desempefiados en la Administracién Publica Nombre de la entidad/empresa | Periodo

Puestos desempefiados en la Empresa Privada Nombre de la entidad/empresa | Periodo

Formacion

Titulos oficiales Entidad Afo




oy
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Cursos de formacion

Denominacion del curso Entidad Horas

Jornadas, seminarios, conferencias, talleres... Entidad Horas

5. DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS/AS SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el Ayuntamiento, como responsable, le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion
de este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado. La finalidad principal sera para
la tramitacidn, gestion de expedientes y actuaciones administrativas derivadas de estos, pudiendo ser cedidos a Entidades
que colaboren en la gestion y tramitacidn de su solicitud. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion previstos por la Ley, dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de El Rubio, C/Beata, n2 11 C.P.
41568 (Sevilla). E-mail: rubio@dipusevilla.es y el de reclamacién a rubio@dipusevilla.es.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacién que le acompafia para la tramitacidn y gestidon de expedientes administrativos.

6. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A al proceso selectivo al que se refiere la presente instancia y
DECLARA RESPONSABLEMENTE que son ciertos los datos consignados, que REUNE LOS REQUISITOS Y
CONDICIONES exigidos en la misma y que las copias o fotocopias aportadas como justificantes de los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como de los méritos indicados en la instancia, son “COPIA FIEL DE SUS
ORIGINALES”.

En El Rubio a de de 20

Fdo.:

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE


mailto:rubio@dipusevilla.es

